
 

 

女性の職業選択に資する情報の公表 

 

令和５年８月４日 

 

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第２１条に基づき、下記のとおり公表

します。 

 

 

１ 女性職員の採用割合（令和５年４月採用）  

区  分 採用人数 うち女性 女性職員の割合 

行政職 １人 １人 100.0％ 

 

２ 採用試験の受験者の女性割合（令和４年度実績）  

男 性 女 性 女性割合 

１５人 ７人 31.8％ 

 

３ 職員の女性割合（令和５年４月１日時点）  

職員数（正規職員） うち男性 うち女性 女性職員の割合 

１９５人 １８４人 １１人 5.6％ 

 

４ 各役職段階の職員の女性割合（令和５年４月１日時点） 

区 分 部長級 課長級 課長補佐級 係長級 合 計 

男 性 ２人 １５人 ２１人 ５７人 ９５人 

女 性 ０人 ０人 ２人 ２人 ４人 

女性割合 0.0％ 0.0％ 8.7％ 3.4％ 4.0％ 

 

５ 育児休業取得率（令和４年度実績）  

男 性 女 性 

11.4％ 0.0％ 

 


